Na temelju Clanka 8., 9., 12. 1 13. Zakona o radn (N.IN. 149/09, 61/11, 82/12173/13), ¢L. 92., 93,
95. 102. 1 103. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanjn (NN, 123/03, 198/03, 105/04,
174/04. 2/07-OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 1 139/13), Kemijsko-tehnoloski fakultet u
Split, zastupan po dekanu prof. dr. sc. Zoranu Grubadu (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i dr. sc.
Renato Tomas, OIB: 53658518161, iz Splita, 141. brigade 16, (u daljnjem tekstu: Zaposlenik),
zakljucili su dana 29. svibnja 2014.g.

UGOVOR O RADU

na neodredeno vrijeme
Clanak 1.

Ovim Ugovorom stavlja se izvan snage Ugovor o radu na neodredeno vijeme, broj: 01-
91-51/13, sklopljen u Splitu dana 22. prosinca 2005.g.

Clanak 2.

Utvrduje se da je Sveudiliste u Splitu, dana 25. veljace 2014.g. donijelo Odluku, Klasa:
112-01/14-01/0009, Ur.br.: 2181-202-14-0004 kojom se daje suglasnost za raspisivanje natjecaja
za jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuée radno mijesto izvanredni
profesor (koeficijent slozenosti poslova 2,037) za znanstveno podrudje prirodnih znanost,
znanstveno polje kemija (napredovanje doc. dr. sc. Renata Tomasa), a sve temeljem suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta od 11. veljace 2014.g., (Klasa: 602-04/14-04/00053,
Ur.br.: 533-20-14-0002).

Utvrduje se da je Kemijsko-tehnoloski fakultet raspisao natjecaj za izbor nastavnika u
zZnanstveno-nastavnom zvanju i radnom mjestu izvanrednog profesora za znanstveno podrudje
prirodnih znanosti, znanstveno polje kemije, grana fizikalna kemija u Zavodu za fizikalnu kemiju.

Natjecaj je objavljen na web stranicama Fakulteta 06. ozujka 2014.g., u Narodnim
Novinama br. 32/14, 12. o#ujka 2014.g., u dnevnom listu "Slobodna Dalmacija" 24. ozujka
2014.g., te internetskom portalu Euraxess 17. oZujka 2014.g.

Na natjecaj se prijavio doc. dr. sc. Renato Tomas, zaposlen na Kemijsko-tehnoloskom
fakultetu u Splitu.

Ugovorne strane su suglasne da je nakon provedenog natjecajnog postupka, dana 28.
svibnja 2014.g. Fakultetsko vijece Kemijskog-tehnoloskog fakulteta u Splitu, donijelo Odluku
kojom je dr. sc. Renato Tomas$ izabran u znanstveno-nastavno zvanje i radno mjesto izvanrednog
profesora za znanstveno podrudje pritodnih znanosti, znanstveno polje kemije, grana fizikalna
kemija u Zavodu za fizikalnu kemiju.

Clanak 3.

Temeljem clanka 92., 93., 95., 102. 1 103. Zakona o gnanstvena dielatnosts ¢ visokom obrazovangu
(INNL 123/03, 198/03, 105/04, 174/04. 2/07-OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 1 139/13) i
¢lanka 118. Statuta Kemijsko-tehnoloskog fakulteta, a sukladno odredbama Uredbe o nazivima
radnih myesia i koeficijentima shofenosti poslova u javnim shigbama (NN. 25/13, 72/13 1 151/13)
zaposlenik ¢e obavljati poslove sluzbenika, radno mjesto I. vrste - izvantedni profesor iz
znanstvenog podrucja prirodnih znanosti, znanstveno polje kemije, grana fizikalna kemija u
Zavodu za fizikalnu kemiju.

Zaposlenik Ce sa radom na radnom mjestu iz st. 1. ovog clanka, zapoceti dana 1. lipnja

2014.g.
Clanak 4.

Zaposlenik e poslove iz ¢lanka 3. ovog Ugovora obavljati u Splitu 1 Kastel Sucurcu.




Clanak 5.

Trajanje placenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, plaéa, dodaci na plaéu i razdoblja
isplate primanja, te trajanje redovitog radnog dana i tjedna propisuje se Zakonom o radu, ako
Temeljnim kolektivnim ugovor za sluzbenike i namijestenike u javnim slu¥bama, Pravilnikom o
radu ili drugim pozitivim propisom nije drugadije odredeno.

Clanak 6.

Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim 1 izvanrednim otkazom.

Poslodavac i zaposlenik duni su pridrfavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u
njihovom najmanjem trajanju, ako Temeljnim kolektivnim ugovor za slu¥benike i namjestenike u
javnim sluzbama ili drugim pozitivnim propisom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz &lanka 3. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e zaposleniku isplacivati placu i dodatke na plaéu kao i ostala materijalna prava
propisana Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, drugim pozitivnim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, Temeljnim kolektivnim ugovor za shuzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, $to se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka zaposleniku ée se izdati odluka koja ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duZan zaposleniku isplaéivati plaéu jednom mijeseéno, unatrag, ako
posebnim propisom ili Temeljnim kolektivnim ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama nije drugacije odtredeno.

Clanak 8.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta te novcani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obavezama zaposlenika i opéim interesima Sveudilista
i Fakulteta.

Zaposlenik smije za svoj racun ili racun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.

Izmjene 1 dopune ovog Ugovora moraju biti u pisanom obliku. Eventualne sporove
nastale u vezi s ovim Ugovorom, poslodavac i zaposlenik nastojat ée rijesiti sporazumno, a ako u
tome ne uspiju, nadlezan je stvarno nadlezni sud u Splitu.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 3 (tri) istovtsna primjerka, od kojih poslodavac zadriava dva
primjerka, 2 jedan primjerak urucuje se zaposleniku,

Zaposlenik
0l

Izv. prof. dt. sc. Renato Tomas

Klasa: 112-02/14-01/0005
Ur, broj: 2181-234-02-14-0001



